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Regulamento n.2 207/2008

Regulamento das Provas Especialmente Adequadas Destinadas a Avaliar
a Capacidade para a Frequéncia do curso de Licenciatura em
Enfermagem da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra dos Maiores
de 23 Anos.

Nos termos do artigo 14.°2 do Decreto -Lei n.® 64/2006, de 21 de Marco,
compete ao o6rgdo legal e estatutariamente competente de cada
estabelecimento de ensino superior elaborar e aprovar o regulamento das
provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade

para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos, previstas no n.°
5 do artigo 12.%2 da Lei n.? 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema
Educativo), alterada pelas Leis n.os 115/97, de 19 de Setembro, e 49/2005, de
30 de Agosto. E o que se faz através do presente regulamento:

Artigo 1.2
Objecto

1 — O presente regulamento rege, para a Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra, a realizagdo das provas especialmente adequadas destinadas a
avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23
anos.

2 — As provas referidas no numero anterior ttm como objectivo facultar o
acesso ao ensino superior aos individuos maiores de 23 anos.

3 — As provas realizam -se para acesso ao curso de licenciatura ministrado na
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

Artigo 2.°
Periodicidade

As provas sdo realizadas anualmente.

Artigo 3.2
Admissao

Podem inscrever -se para a realizagcdo das provas os candidatos que
completem 23 anos até ao dia 31 de Dezembro do ano que antecede a
realizagdo das provas.

Artigo 4.°
Inscricao

1 — A inscricdo para a realizacao das provas é formalizada junto dos servicos
académicos da Escola, em prazo a fixar pelo conselho directivo.
2 — No presente ano, o prazo decorrera de 1 a 31 de Marco de 2007.



3 — O processo de inscri¢do é instruido com os seguintes documentos:

a) Boletim de inscricdo, fornecido pelos servigos, devidamente
preenchido;

b) Curriculum vitae actualizado;

c¢) Carta de motivagao;

d) Atestado médico, para efeitos de acesso ao Ensino Superior que
comprove que o candidato ndao apresenta de deficiéncia psiquica,
sensorial ou motora que interfira com a capacidade funcional e de
comunicacao interpessoal a ponto de impedir a aprendizagem propria ou
alheia.

e) Documentos (diplomas, certificados de habilitagcdes, relatérios e obras
de que seja autor) que comprovem as habilitacbes constantes no
curriculum vitae;

f) Fotocépia do bilhete de identidade.

4 — A inscricao nas provas esta sujeita ao pagamento da quantia de 75 euros,
que constitui receita propria da Escola.

5 — Ao candidato € entregue uma copia do boletim de inscrigdo como
comprovativo da mesma.

6 — A Escola disponibiliza aos candidatos informagdes sobre o curso, plano de
estudo, requisitos de admisséo e saidas profissionais.

Artigo 5.2
Candidatos admitidos

As listas dos candidatos admitidos a realizacdo das provas, a elaborar pelos
servicos académicos até 10 dias apds o término do prazo para inscricao, serao
divulgadas através da afixagdo nos locais habituais e publicacdo nas paginas
na web da Escola.

Artigo 6.°
Reclamacao

1 — Das listas referidas no artigo anterior podem os interessados apresentar
reclamacgao no prazo de 10 dias a contar da data da afixagdo das mesmas.

2 — A reclamacao devera ser dirigida por escrito a Presidente do Conselho
Directivo da Escola.

Artigo 7.2
Decisao

A decisdo sobre a reclamagdo compete a Presidente do Conselho Directivo e
deve ser proferida no prazo de cinco dias apos a recep¢ao da mesma e
comunicada por escrito ao reclamante.

Artigo 8.°
Juri

1 — Para a realizacao das provas, o conselho cientifico, no inicio de cada ano
lectivo, nomeia um jari composto por, no minimo, trés professores.



2 — Ao jari compete:

a) Organizar as provas em geral;

b) Tornar publicas, no prazo de quarenta e oito horas apds as inscrigdes,
as areas dos conhecimentos sobre 0s quais incidem as provas referidas
na alinea c) do artigo 9.9, a sua natureza, bem como a matéria que as
mesmas abrangem;

¢) Definir o calendério das provas;

d) Definir e publicitar a ponderagao atribuida as diferentes componentes
da avaliacao;

e) Tomar a decisao final em relacdo a cada candidato.

3 — A organizacao interna e funcionamento do juri € da competéncia deste.

Artigo 9.°
Componentes da avaliacao

1 — A avaliacdo da capacidade para a frequéncia integra, obrigatoriamente:

a) Apreciagao do curriculo escolar e profissional do candidato;
b) Avaliagéo das motivagdes do candidato;
¢) Provas tedricas e ou praticas de avaliagcdo dos conhecimentos e
competéncias considerados indispensaveis ao ingresso e progressao no
curso, as quais podem ser organizadas em funcao dos diferentes perfis
dos candidatos. Estas provas sdo adiante designadas por provas
_especificas.
2 — As habilitagbes escolares do candidato ndo € concedida equivaléncia a
qualquer prova do exame.

Artigo 10.°
Apreciacao do curriculo escolar e profissional

O jari apreciara o curriculo escolar e profissional do candidato expresso no
curriculum vitae, limitado a um maximo de 20 (vinte) paginas formato A4.

Artigo 11.°
Avaliacao das motivacoes do candidato

A avaliagdo das motivagbes do candidato sera feita através da apreciagdo da
carta de motivacgoes e da entrevista.

Artigo 12.2
Provas especificas

1 — As provas especificas destinam -se a avaliar se o candidato dispde dos
conhecimentos indispensaveis para o0 ingresso e progressao no curso.

2 — Estas provas sao compostas por um ou mais exames escritos e ou orais,
incidindo sobre as matérias que o conselho cientifico considere como
indispensaveis ao ingresso e progressao no curso, e realizam —se até 23 de
Junho de 2007.



3 — As provas séo classificadas na escala de 0 a 20 valores 4 — Os locais,
datas e horas de realizagdo das provas especificas e das entrevistas séao
afixados junto dos servigos académicos da ESEnfC e divulgados na péagina
web da escola para conhecimento dos interessados, com, pelo menos, sete
dias de antecedéncia em relagdo a sua realizagao.

Artigo 13.°
Eliminacao nas provas especificas

Sao eliminados nas provas especificas:

a) Os candidatos que tenham uma classificacao final inferior a 10 valores;
b) Os candidatos que ndo comparecam aos exames da escrita ou oral das
provas especificas ou que dela expressamente desistam.

Artigo 14.°
Entrevista

1 — A entrevista destina -se a:

a) Apreciar e discutir o curriculum vitae, especialmente, a experiéncia
escolar e profissional do candidato;
b) Apreciar e discutir as motivagdes apresentadas pelo candidato para a
escolha do curso.
2 — A apreciagao resultante da entrevista deve ser reduzida a escrito e
integrada no processo individual do candidato.
3 — As entrevistas realizar-se-do até 18 de Julho de 2007.

Artigo 15.°
Decisao final e classificacao

1 — A decisao final sobre a aprovagdo ou reprovacdo dos candidatos é da
competéncia do juri a que se refere o artigo 8.2, o qual atendera:

a) A apreciacao do curriculo escolar e profissional do candidato;
b) A avaliagao das motivagtes do candidato;
¢) As classificagces das provas especificas.

2 — A decisdo da aprovagao traduz -se numa classificagéo no intervalo de 9,5
a 20 na escala numérica de 0 a 20, ponderando os resultados obtidos nos
diversos componentes e provas de avaliagao.

3 — A deciséao final da classificacdo € tornada publica através da afixacao,
junto dos servigos académicos, de listagens classificativas dos candidatos.

Artigo 16.°
Recurso

Das deliberag6es do juri referido no artigo 8.2 ndo cabe recurso.



Artigo 17.°
Bilhete de identidade
No acto das provas, os candidatos devem ser portadores do seu bilhete de
identidade, sem o que n&o poderéo realiza-las.

Artigo 18.°

Anulacao
1 — S&o anuladas as inscricdes nas provas e todos os actos subsequentes
eventualmente praticados ao abrigo da mesma aos candidatos que:

a) Nao reinam as condigdes previstas no artigo 3.%;
b) Prestem falsas declaracdes ou ndo comprovem adequadamente as que
prestarem;
¢) No decurso das provas tenham actuagdes de natureza fraudulenta que
_impliqguem o desvirtuamento dos objectivos das mesmas.
2 — E competente para proferir a decisdo a que se refere 0 numero anterior o
presidente do conselho directivo, perante informagéo circunstanciada do juri.

Artigo 19.°
Confidencialidade

Aos candidatos é garantida a confidencialidade dos documentos apresentados,
do conteudo das provas e das entrevistas.

Artigo 20.°
Calendario

1 — O calendario de execucao das provas € fixado através de despacho da
Presidente do Conselho Directivo, sob proposta do juri, no prazo maximo de 30
dias apds o término do prazo de inscricdo dos candidatos.
2 — O calendario abrange todas as accbes relacionadas com as provas,
devendo todo o processo estar concluido até 31 de Julho.

Artigo 21.°
Efeitos e validade

1 — A aprovagdo nas provas é valida, para a candidatura a matricula e
inscricdo no curso no ano da aprovagao.

2 — As provas tém, exclusivamente, o efeito referido no numero anterior, nao
Ihes sendo concedida qualquer equivaléncia a habilitagées escolares.

Artigo 22.°
Comprovativo de aprovacao

A decisao final do juri é comprovada pelo presidente do conselho directivo da
Escola em documento proprio.



Artigo 23.°
Vagas

As vagas disponibilizadas para esta forma de acesso sdo definidas anualmente
pela Presidente do Conselho Directivo, ap6s parecer do conselho cientifico, de
acordo com o artigo 18.%2 do DL n.% 64/2006 de 21 de Marco.

Artigo 24.°
Casos omissos

Os casos omissos suscitados na aplicacdo do presente regulamento sao
resolvidos por despacho do presidente do conselho directivo.

12 de Fevereiro de 2007. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria da
Conceigao Saraiva da Silva Costa Bento.



