INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Escola Superior de Educacao

Diario da Republica, 2.2 série—N.° 46—6 de Margo de 2007
Regulamento n.° 30/2007

Foi aprovado em reunido plenaria do conselho cientifico da Escola Superior de
Educacao do Instituto Politécnico de Viseu em 10 de Janeiro de 2007 o
regulamento do concurso de provas especialmente adequadas a avaliar a
capacidade para a frequéncia do ensino superior a maiores de 23 anos.
Preambulo
Considerando a necessidade de elaborar um regulamento de provas
especialmente adequadas e destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
do ensino superior dos maiores de 23 anos dos cursos
de licenciatura leccionados na ESEV, o conselho cientifico aprovou, na sua
reuniao plenaria de 10 de Janeiro de 2007, o presente regulamento, nos termos do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo, e em conformidade com o
previsto no n.° 5 do artigo 12.° da Lei n.° 46/86 (Lei de Bases do Sistema
Educativo), alterada pelas Leis n.°s 115/97, de 19 de Setembro, e 49/2005, de 30
de Agosto, revogando o anterior regulamento n.° 41/2006.

Artigo 1.°

Ambito e objecto

1—O presente regulamento aplica-se ao concurso de provas especialmente
adequadas e destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos aos cursos de licenciatura leccionados na ESEV.
2—O0O regulamento estabelece o regime geral de acesso aos cursos referidos no
namero anterior e define os procedimentos, prazos, regras de inscricao e de
realizagao das provas, bem ainda como as componentes das provas de avaliagao,
respectivos critérios de classificacdo das provas, formula de classificagao final e
ainda a constituicdo e competéncias do juri do concurso.
3—Podem candidatar-se ao concurso de avaliagdo da capacidade para a
frequéncia dos cursos da ESEV os candidatos que completem 23 anos de idade
até 31 de Dezembro do ano que antecede a realizagdo das provas e que nao
sejam titulares de habilitagdo de acesso ao ensino superior.

Artigo 2.°

Candidaturas

Num ano lectivo, e face ao seu curriculo académico e profissional, cada candidato
pode concorrer a apenas um curso.

Artigo 3.°

Periodicidade

As provas sao realizadas anualmente.
O candidato aprovado no ano anterior pode optar pela utilizagdo no ano seguinte
da classificacao final obtida.

Artigo 4.°

Efeitos



As provas tém, exclusivamente, os efeitos referidos nos n.°s 1, 2 e 3 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo, nao lhes sendo concedida qualquer
equivaléncia a habilitagdes escolares.
Artigo 5.°
Componentes da avaliagao da capacidade para a frequéncia dos cursos
A avaliagao da capacidade para a frequéncia dos cursos incide, obrigatoriamente,
sobre:
a) Apreciagao do curriculo académico e profissional do candidato;
b) Avaliagao das motivacdes dos candidatos, realizada através de entrevista;
c) Provas de avaliacdo de conhecimentos, directamente relevantes para o
iNgresso e progressao no curso.
Artigo 6.°
Apreciacgao do curriculo académico e profissional
1—Na apreciag¢ao do curriculo académico e profissional serdo tidos em conta:
a) Habilitagbes literarias—1 valor por cada ano de escolaridade, até ao
maximo de 12 valores;
b) Experiéncia profissional do candidato—1 valor por cada ano de
experiéncia (no ambito do curso a que se candidata), até ao maximo de 8

valores.
2—A classificagcéo sera expressa na escala de 0 a 20 valores.
Artigo 7.°
Provas

As provas a realizar, com caracter sequencial, sdo:
a) Uma entrevista;
b) Uma prova de cultura geral;
¢) Uma prova de conhecimentos especificos;
Artigo 8.°
Entrevista
1—A entrevista destina-se a apreciar os elementos previstos nas alineas a) e b)
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo.
2—A entrevista sera a primeira prova a realizar e tera a duracdo maxima de trinta
minutos e sera classificada numa escala de 0 a 20 valores.
3—Na entrevista serdo obrigatoriamente avaliados os seguintes aspectos:
a) Capacidade de reflexdo e espirito critico sobre problematicas do mundo
actual—de 0 a 5 valores;
b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais—de 0 a 5 valores;
¢) Motivagdes da candidatura ao curso e respectivas expectativas de 0 a 10
valores.
4—No decurso da entrevista, o juri pode aconselhar o candidato a mudar para
outro curso, para o qual a prova especifica seja adequada.
Os candidatos nao ficam, contudo, vinculados a tal orientacao.
5—0Os candidatos serdo convocados para a realizagdo da entrevista por carta
registada.
Artigo 9.°
Prova de cultura geral
A prova de cultura geral incide sobre temas da actualidade econdémica, social e
cultural nacional ou internacional e destina-se a avaliar a cultura geral do



candidato e a sua capacidade de interpretacdo, exposicdao e expressado. O
resultado da prova de cultura geral exprime-se numa classificagdo na escala de 0
a 20 valores.

Artigo 10.°

Prova de conhecimentos especificos

1—A prova de conhecimentos especificos € uma prova escrita, teorica, tedrico-
pratica e ou pratica, e incidira sobre o conjunto das matérias consideradas
relevantes para ingresso num determinado curso, ndo podendo incidir sobre
conhecimentos que ndo fagcam parte dos programas do ensino secundario.
2—O0Os coordenadores dos cursos propdem, para aprovagdo em conselho
cientifico, as provas de conhecimentos especificos a realizar, bem como o tipo de
prova a realizar para acesso ao respectivo curso, nos termos do artigo 8.°
3—Para o efeito, os coordenadores de cursos com afinidades evidentes, podem
propor a mesma prova especifica € ou 0 mesmo género de provas.
4—A relagado das provas especificas exigidas para cada curso, os critérios de
correcgado, programas e nhatureza das provas a realizar serdo afixados nos
Servicos Académicos e no sitio web da ESEV.

Artigo 11.°

Natureza e conteudo das provas de avaliagao de conhecimentos

1—As provas de avaliacdo de conhecimentos sdo de natureza teorica, tedrico-
pratica e ou pratica, segundo os cursos a que se destinam e terdo uma duragéo
compativel com a sua natureza, ndo excedendo normalmente as provas teoricas e
tedrico-praticas os noventa minutos e as praticas os cento e oitenta minutos.
2—A elaboragao dos conteudos/programas sobre os quais versam as provas de
avaliagcao de conhecimentos, bem como a elaboracdo das mesmas e a definicao
dos respectivos critérios de correcgao/classificacdo, sdo da responsabilidade da
area cientifica da disciplina que as elabora e aprovadas em conselho cientifico.
3—As provas serao cotadas e classificadas, obrigatoriamente, numa escala de 0 a
20 valores, com aproximagao as décimas.

Artigo 12.°

Chamadas
1—As provas de avaliagdo de conhecimentos realizam-se numa unica fase, com
duas chamadas.
2—A 1.2 chamada tem caracter obrigatério e a 2.2 destina-se, apenas, a situagdes
excepcionais devidamente comprovadas.
3—Para apresentacdo a 2.2 chamada o candidato deve, no prazo de dois dias
Uteis a contar da data da realizacdo da 1.2 chamada, apresentar a respectiva
justificacao ao conselho directivo, que decidira sobre a relevancia da justificacédo e
respectiva comprovagao, admitindo-o ou n&o a 2.2 chamada.
4—As provas de avaliagdo de conhecimentos sé&o apreciadas por dois professores
da especialidade das matérias a avaliar, propostos pelo conselho directivo e
aprovados em conselho cientifico, que remeterdo os resultados ao juri do
concurso, de acordo com a alinea b) do n.° 2 do artigo 13.° do presente
regulamento.
5—Em caso de desisténcia, anulagdo ou de ndo comparéncia a qualquer uma das
provas de avaliagdo mencionadas nas alineas a), b) e ¢) do artigo 7.° do presente
regulamento, sera o candidato liminarmente eliminado.



Artigo 13.°
Juri de avaliagao de capacidades e selecgao

1—Para proceder as operacgdes de avaliagdo da capacidade para a frequéncia do
ensino superior dos maiores de 23 anos € nomeado um juri, que tera a seguinte
composigao:

Presidente—Um elemento do conselho directivo, a nomear por deliberagéo
do érgéo.

Vogais—O coordenador de cada um dos cursos em gque houve candidatos.
2—Competéncias do juri:

a) Apreciar o curriculo académico e profissional dos candidatos;

b) Receber as provas de avaliagdo de conhecimentos, devidamente
corrigidas e classificadas;

¢) Realizar as entrevistas aos candidatos, de acordo com o artigo 7.° deste
regulamento;

d) Elaborar, por curso, as listas de classificagdo e seriagao/ordenacéo final
dos candidatos;

e) Apreciar e decidir das reclamagdes dos candidatos.
3—As entrevistas sao conduzidas por trés elementos do juri: o seu presidente, 0
coordenador do curso a que o candidato concorre e outro elemento a designar
pelo presidente do juri.
4—O0 juri da entrevista nunca podera funcionar com menos de trés elementos.
5—Na classificagdo e ordenacao final dos candidatos estardao presentes todos os
membros do juri.

Artigo 14.°
Classificagao final

1—Ap6s a conclusdo das componentes de avaliagdo previstas no artigo 5.° do
presente regulamento, o juri procedera a classificagdo final e ordenagéo dos
candidatos, pela aplicagdo da seguinte férmula:

CF=C+E+P1+P2
4

em que:

CF = classificacao final;

C = analise curricular;

E = entrevista;

P1 e P2 = provas de avaliagdo de conhecimentos, correspondendo Pl a

classificagdo da prova de cultura geral e P2 a classificagdo da prova de

conhecimentos especificos.
2—Em caso de empate, prefere o candidato com melhor classificagdgo em C,
depois em P e finalmente em E.
3—A classificagdo final exprime-se em Aprovado ou N&o aprovado e sera
efectuada na escala de 0 a 20 valores, sendo aprovados os candidatos que
obtenham uma classificagao igual ou superior a 9,5 valores, com arredondamento
a unidade.

Artigo 15.°
Vagas



1—O numero minimo de vagas para cada curso € fixado anualmente pelo
conselho cientifico, sob proposta do conselho directivo, dentro dos limites
estabelecidos no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo.
2—As vagas eventualmente sobrantes em um ou mais cursos revertem para 0s
restantes, onde existam candidatos aprovados e desde que a prova especifica
realizada o permita, respeitando-se sempre a percentagem atribuida a cada curso.
Artigo 16.°
Inscrigao e prazos
1—A candidatura e inscricdo para a realizagdo das provas € apresentada na
ESEV, devendo o candidato indicar qual o curso em que pretende vir a ingressat,
nos termos do disposto no artigo 2.°
2—A candidatura € apresentada nos Servicos Académicos da ESEV, nos prazos
fixados anualmente por deliberagdo do conselho directivo e divulgados no sitio
Internet da ESEV.
3—Tém legitimidade para efectuar a apresentagédo da candidatura:
a) O candidato;
b) O seu procurador bastante, para isso titulado.
Artigo 17.°
Instrucao do processo de candidatura
1—O processo de candidatura € instruido com:
a) Impresso de candidatura, disponivel nos Servigos Académicos ou no sitio
Internet da ESEV;,
b) Certificado de habilitagbes académicas;
¢) Curriculum vitae, datado, assinado e actualizado, acompanhado da
respectiva documentagao comprovativa.
d) Fotocopia do bilhete de identidade.
2—O0Os candidatos que ja tenham realizado provas de avaliagdo de conhecimentos
noutras instituicbes do ensino superior e pretendam usufruir da respectiva
classificagcdo, devem apresentar requerimento dirigido ao presidente do juri
referido no artigo 13.°, solicitando a declaragao da adequagéo da prova ou provas
realizadas, bem ainda como certiddo onde conste a indicagdo das provas
realizadas, a sua natureza e conteudo e as respectivas classificagdes finais e
parciais.
3—O juri a quem compete a organizagao das provas gerais da ESEV avaliara a
adequacao das provas mencionadas no numero anterior, para 0 curso a que o
candidato concorre e, no caso de serem reconhecidas como adequadas, a
classificagcao a atribuir coincide com a que consta da respectiva certidao.
4—No apuramento da classificagao final a atribuir aos candidatos referidos no n.°
2 deste artigo, aplicar-se-a a formula prevista no artigo 14.°, para a qual contribuira
necessariamente a classificagdo reconhecida pelo juri nos termos do numero
anterior, bem como as restantes componentes previstas nas alineas a) e b) do
artigo 5.°
3—A candidatura esta sujeita ao pagamento de uma taxa de candidatura fixada na
tabela de emolumentos do IPV.
4—Da candidatura é entregue ao candidato o duplicado do respectivo boletim e o
original do recibo de pagamento da taxa de candidatura.
Artigo 18.°



Indeferimento liminar
1—Sao liminarmente indeferidas as candidaturas que, embora reunindo as
condi¢cdes necessarias previstas no n.° 3 do artigo 1.°, se encontrem numa das
seguintes situagdes:
a) Se refiram a cursos para os quais nao foram fixadas vagas;
b) Tenham sido apresentadas fora do prazo;
c) Nao sejam acompanhadas, no acto de candidatura, de toda a
documentagao necessaria a completa instru¢géo do processo;
d) Infrinjam expressamente alguma das regras fixadas pelo presente
regulamento.
2—O0 indeferimento é da competéncia do presidente do conselho directivo, apos
parecer dos Servigos Académicos, e carece de fundamentagao.
Artigo 19.°
Exclusao
1—S&o excluidos, em qualquer momento do processo, os candidatos que,
comprovadamente, prestem falsas declaracgées.
2—A decisao de exclusao é da competéncia do presidente do conselho directivo.
Artigo 20.°
Comunicagao da decisao
O resultado final das provas é tornado publico através de edital a afixar nos
Servigos Académicos da ESEV, em prazo a fixar anualmente pelo conselho
directivo.
O resultado final € ainda divulgado, via Internet, no sitio web da ESEV.
Artigo 21.°
Reclamacgao e recurso
1—Do resultado final do concurso os interessados podem apresentar reclamacéao,
devidamente fundamentada, em prazo a fixar anualmente pelo conselho directivo.
2—A nao fundamentacao da reclamacao é razao para o indeferimento da mesma.
3—As reclamagdes sao entregues nos Servigos Académicos da ESEV.
4—As decisbes sobre as reclamagdes sao da competéncia do juri referido no
artigo 13.°, sendo proferidas em prazo a fixar anualmente pelo conselho directivo e
também comunicadas via postal.
5—Das deliberagbes do juri ndo cabe recurso.
Artigo 22.°
Disposicoes transitérias
Os alunos que ja completaram o seu processo ha quatro ou menos anos a contar
da data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Marco, segundo
a anterior legislagdo que regulava o exame extraordinario de avaliagao, ad hoc,
mas cuja candidatura, por razées de numerus clausus, nao foi admitida aos cursos
da ESEV, serédo dispensados de todas as provas previstas neste regulamento,
desde que o requeiram.
Artigo 23.°
Matricula e inscrigao nos cursos da ESEV
Os candidatos aprovados nas provas regulamentadas pelo presente regulamento
com uma classificagao final igual ou superior a 10 valores estdo em condi¢des de
poderem concorrer aos concursos especiais regulamentados pelo Decreto-Lei n.°
393-B/99, de 2 de Outubro.



Artigo 24.°
Duvidas de interpretacao e casos omissos

As duvidas de interpretagcédo e os casos omissos serao resolvidos por despacho do
presidente do conselho directivo.

Artigo 25.°

Informacao estatistica

Compete aos Servicos Académicos proceder anualmente a elaboragdo da
informacao estatistica acerca das inscricdes e resultados das provas, a fim de
serem comunicadas ao OCES e a DGES nos termos e prazos por estes fixados.

Artigo 26.°

Publicitacao

A informagao sobre a abertura do concurso, prazos de candidatura e instrugéo do
respectivo processo, regras de realizagdo das provas e respectivos
conteudos/programas, classificagdes finais, bem como outras informagdes que se
considerem pertinentes, serdo, depois de aprovadas pelos 6rgaos competentes,
divulgadas, em cada ano, nos Servigos Académicos e no sitio web da ESEV,
sendo ai disponibilizadas com a devida antecedéncia e em tempo oportuno.

Artigo 27.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir da data da sua publicagdo no
Diario da Republica, 2.2 série, devendo ser divulgado no sitio web da ESEV.

Artigo 28.°

Disposicoes revogadas

O presente regulamento revoga o Regulamento n.° 41/2006, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 95, de 17 de Maio de 2006.
13 de Fevereiro de 2007.—O Presidente, Jodo Pedro de Barros.



